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IBM主机大学合作实习生项目通知

2007年第3批

IBM主机大学合作项目是IBM公司与教育部合作，由IBM大学合作部与高校共同建设的最重要的大学合作项目之一。
世界知名商业杂志《福布斯》曾经评选出了“改变我们生活方式的85个发明”，IBM主机系列的S/360便名列其中。随着企业充分认识到业务流程自动化所带来的成本和竞争优势，怎样由复杂的功能存在到物理意义上的整合，再到逻辑意义上的简化，便成为了企业、尤其是大型企业最想解决的问题，而IBM系列主机正是为此在不断地给出越来越好的答案。
目前，IBM大型主机服务器在中国主要应用于金融、电信、交通、能源等支柱行业。在全球，70%以上的企业数据运行在大型主机平台上；财富排行1000强的企业绝大部分都在使用大型主机。
然而一个事实正在悄然叩响企业管理者的心弦：近年来有53%的主机从业人员都已工作20年以上，这意味着未来十年将是主机人才需求最旺盛的时期。
中国作为21世纪全球经济瞩目的地区之一，拥有大量具备高素质培养潜力的人才资源。IBM有计划在2010年前后培养20,000名受过主机教育的专业人才，而中国很有可能占据其中的10,000名。这不但能够为中国实现大量高层次、高水平的就业，而且能够确保使用主机的关键性支柱行业在人员使用上的安全。因此，在中国开展高素质的主机人才培养将呈现一个多赢的大好局面。
如今，IBM主机产品部门（System and Technology Group）和其技术支持中心（Technical Sales Support）正热情地欢迎有志于在主机技术领域实现自身价值与理想的同学，前来与世界范围内的主机技术专家和国内主机资深工程师在一起学习、巩固和领略主机技术的深邃和博大精深，并通过在IBM主机产品部门少有的学习型实习经历为自己在将来的职业竞争中积累重要的筹码。

还有什么可犹豫的？赶快报名申请这难得的实习机会。
附件一、IBM主机大学合作实习生项目2007年第三批招聘启事

附件二、IBM主机大学合作实习生职位名称

附件三、导师/教授推荐表

IBM中国大学合作部

2007年7月9日

附件一、IBM主机大学合作实习生项目2007年第一批招聘启事

[职位名称]
IBM主机大学合作项目实习生

[有效数量]
System z Specialty Sales Internship 3人



System z Technical Sales Specialist Internship 2人
[实习期间]
2006年7月-9月，8周
[工作地点]
IBM China STG System z Team (北京)
[实习津贴]
按照IBM标准支付

[职位要求]
1、在读本科3年级以上学生或硕士研究生，主机相关专业方向优先



2、课业成绩优异，处在年级前20%， 获得过主机相关课程学分



3、对主机有浓厚兴趣，有从事主机相关工作的愿望



4、具有基本的OS/390、z/OS知识，如：ISPF、TSO、JCL、SDSF等



5、具备DB2、Webshpere、Linux等一个或多个方面的经验和基本知识



6、具有快速学习新知识的能力，易于沟通和协作，愿意接受挑战



7、具有良好的英语读写能力
[注意事项]
实习生候选人将通过IBM相关部门的测试和面试

实习生不得使用实习过程中涉及的IBM项目作为毕业论文的主题

实习生需要自行解决食宿

提交的简历和推荐表均需使用DOC文件格式，文件名格式为：


中文简历：简历_同济大学_刘静.DOC

    英文简历：Resume_ToJU _ Liu Jing.DOC


推 荐 表：推荐表_同济大学_刘静.DOC

[招聘流程]
2007-07-10
实习生计划发布

2007-07-11
学校开始选拔候选学生，准备推荐表

2007-07-20
学校在2007年7月20日前将候选学生中英文简历（含免冠照片）和推荐表（最多15份）统一发送到IBM大学合作部（万泽春 wanzec@cn.ibm.com）。

2007-07-21
IBM大学合作部对候选学生进行筛选

2007-07-23
IBM大学合作部将候选学生资料发送到STG
2007-07-24
STG开始对候选学生进行测试和面试

2007-08
第三批实习生到职开始工作
附件二、IBM主机大学合作实习生职位名称
Specialty Sales: Employees involved in the sale of IBM products, financing and services within a unit. Responsible for customer satisfaction, for maintaining comprehensive knowledge of both the specialty's and competition's offerings, strategies and plans, maintaining in-depth sales, business and professional skills, and providing input to sales objectives and strategies for the business unit. Also responsible for effectively differentiating IBM offerings from competitive alternatives and creating customer preference for IBM offerings, based on that differentiation

Technical Sales Specialist: Employees in this role provide the technical skills to support the sale of IBM products, solutions and services within a business unit. They are responsible for maintaining comprehensive knowledge of product offerings, strategies and direction as it relates to their customer set. Responsible for solution, industry and competitive knowledge as it relates to the customers and products they are responsible for. Also responsible for maintaining in-depth technical, business and professional skills enabling them to effectively support the sales process and goals of the business unit. Employees possess the ability to: analyze the customer's technical and business environment articulating the benefits of IBM products and solutions; give product/solution presentations, answer technical questions and objections; and differentiate IBM offering(s) from competitive alternatives creating customer preference for IBM offering(s), based on that differentiation. They are responsible for a high level of client satisfaction by ensuring the successful implementation and deployment of product(s) and solution(s).

附件三、导师/教授推荐表（所有项均为必填）
	学生姓名
	
	所在学校
	

	所在院、系
	
	学历
	

	身份证号码
	
	毕业时间
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	推荐导师姓名
	
	研究方向
	

	推荐学生内容

（为何推荐该学生）


	

	如该生被录取，是否同意该生在IBM进行实习
	

	推荐教师电话
	
	推荐教师E-mail
	

	推荐时间
	
	推荐教师签名
	


